忻州师范学院教育系xxxx届本科毕业论文


教育系本科毕业论文手写稿格式规范
为进一步促进学生书写能力的提高，规范学生毕业论文（设计）手写稿的完成，根据学院第五次教学工作会议精神，结合《忻州师范学院本科毕业论文 ( 设计 ) 工作规定》（院政字[2006]97号)和学院《关于做好本科毕业论文 ( 设计 )手写稿有关工作的通知》(党院办字[2013]55号)的基本要求，学院决定，从2014届本科生开始，除完成毕业论文的相关要求外，必须提交毕业论文的手写稿。为做好该项工作，特做如下规定。
1、手写稿必须符合学院“毕业论文（设计）书写及排版的基本格式”，在A4纸上完成。

2、手写稿必须包含标题、摘要、关键词、正文等，标题下要注明学生所在系、专业、班级、学号、姓名、指导教师；可省略英文摘要、关键词和目录、参考文献、致谢、附录等；有脚注的论文可将脚注以尾注的形式标明。

3、页面设置的上、下、左、右边距要与电子版要求一致。即上边距：2.5cm；下边距：2.5cm；左边距：3cm；右边距：3cm，行间距要舒服、合适。

4、对毕业论文中确实不适宜手写的图标、表格、结构式、流程图、界面窗口等，可在手写稿正文中注明图表等所在位置，并将表头、图注、图解、图中说明写在相应位置，将该类图标等用电脑打印，附在手写稿正文最后。

5、学生除必须提交毕业论文手写稿外，还需提交毕业论文写作提纲的手写稿，写作提纲的主要内容一般由引言、正文、总结与讨论三大部分组成。引言包括问题的提出、前人已经做过的工作和成果的概述等；正文包括论文主体内容结构等；总结与讨论要简明扼要。写作提纲的手写稿可省略参考文献、注释等。
6、手写稿要尽量做到工整、美观、大方、整洁。手写稿须用黑色钢笔或中性笔书写。
附手写稿样例

正文样例：

师范生对教师职业形象的认识及现实建构

教育系xxxx班  xxx
指导教师 xxx
摘要：教师职业形象是教师综合素养的外在表现在人们头脑中形成的印象和评价，具有高度的示范性和教育性。师范生作为未来的教师,塑造职业形象不仅是一个合格教师成长的过程,更是一个优秀教师踏上教育岗位的必要条件。本文对忻州师范学院二百名大学生的教师职业形象认识情况进行了问卷调查，从道德、文化和人格形象三方面总结出理想的教师职业形象特质，包括教书育人、为人师表、学识渊博、敢于创新、魅力个性、健康心理等；并针对在校师范生职业形象培养的薄弱环节，从自我提升和学校养成训练方面使师范生明确教师职业的道德责任，不断更新知识结构，开阔视野，保持健康的心理素质，培养良好的个性品质，不断提升师范生自身的道德、文化和人格形象。

关键词：师范生；教师职业形象；认识；现实建构

教师的言行、态度等职业形象对教育事业的影响是深刻久远的，面对新时代教育改革的挑战，需要教师塑造良好的教师职业形象，而师范生既是现在的学生，又是未来的教师，他们的素质与未来教育质量和学生的素质程度有密切的关系。师范生塑造良好的职业形象,不仅是成为一个合格教师的必经之路,更是一个优秀教师踏上教育岗位的必要条件。
一、教师职业形象的内涵及价值

（一）教师职业形象的内涵

1、形象

“形象”是人们对客观事物外部表现生成的印象及评价，所谓“形象”是能够引起人们的思想或情感活动的具体形态或姿态，是事物表现在外部的、被感知或者凭借感知所做出的判断。 

2、教师的职业形象

教师职业形象是指教师群体或个体在其职业生活中，从道德、文化、人格三大方面包括修养、能力、知识、理念、行为、外表以及个性品质等内在精神和外显事物方面综合展现给人们的整体印象或评价,是对教师这一职业的一种整体性的评价和概括，是由每一个教师的个体形象综合而成的，具有高度的示范性和教

………
最后，对师范生教师职业形象的塑造要有阶段性、层次性，有计划、有目的地塑造良好的教师职业形象。大学一年级重点建立教师职业意识，使学生意识到确立职业形象的重要性，确定人生不同阶段的职业目标，逐渐确立长远而稳定的发展目标，增加大学学习的目的性和积极性；二年级重在使师范生了解自我和具体的教师职业要求，有针对性地进行社会实践以提高自身素质和教师职业需要的技能，并不断地学习文化知识充实自己；三年级根据外部环境和自我实际情况确定教师职业生涯发展的具体方向，并针对其目标培养个性化求职技能；四年级可通过模拟面试、实习等方式进行职业训练，可参加一些招聘活动，在实践中检验自己的积累和准备。

总之,师范院校不同于普通院校,更要着重于教师职业形象训练，并且教师职业形象教育应循序渐进，有计划、有组织，突出重点，有始有终，使教师职业形象持之以恒地贯穿于大学生活的全过程。

五、结语

为提高教师质量,建立一支高素质的教师队伍,师范生应从道德、文化、人格形象三方面进一步培养和塑造，对教育的无限热爱、宽容博大的胸怀,对学生成长的关怀、敬业奉献的崇高精神,良好的文化素养,综合的知识结构,个性的人格魅力以及端庄整洁的仪容,优雅大方的言谈举止等优秀理想的教师职业形象。

面对时代的挑战,每一个师范生都应该增强教师职业形象意识,在继承和发扬敬业和奉献的传统职业美德的同时,在自己的学识、能力、教育观念、教育理论水平、身心素质和仪表上不断完善自我、超越自我。另外，师范院校对师范生教师职业形象的培养应注重理论与实践的结合，外因与内因相互作用，避免培养内容的单一化和模式化，综合从教师的道德形象、文化形象和人格形象方面对师范生进行培养，使师范生具有更适宜的教师职业形象，为将来踏上教育岗位，成为一名优秀的教师奠定一个良好的基础。

注释：

有脚注的以尾注的形式在此体现。

写作提纲样例：

写作提纲

引言

教师的言行、态度等职业形象对教育事业的影响是深刻久远的，面对新时代教育改革的挑战，需要教师塑造良好的教师职业形象，而师范生既是现在的学生，又是未来的教师，他们的素质与未来教育质量和学生的素质程度有密切的关系。师范生塑造良好的职业形象,不仅是成为一个合格教师的必经之路,更是一个优秀教师踏上教育岗位的必要条件。
正文

一、教师职业形象的内涵及价值

（一）教师职业形象的内涵

（二）教师职业形象的价值

1、教师职业形象的教学价值

2、教师职业形象的社会价值

二、师范生对教师职业形象的认识现状

（一）调查的基本情况

1、问卷设计

2、样本情况

（二）调查结果与分析

1、道德形象方面

2、文化形象方面

3、人格形象方面

三、良好教师职业形象的基本特质

（一）教师的道德形象

1、热爱教学，关爱学生

2、教书育人，诲人不倦

3、为人师表，诚信公正

（二）教师的文化形象

1、学识渊博，视野宽阔

2、先进理念，精湛技巧

3、思想开明，敢于创新

（三）教师的人格形象

1、魅力个性，乐观开朗

2、健康心理，坚韧自信

3、仪表端庄，仪态得体

四、师范生教师职业形象的现实建构

（一）教师职业形象的自我提升

（二）教师职业形象的养成训练

因此，针对师范院校对师范生教师职业形象培养不足的情况，师范院校可从以下几个方面来培养良好的教师职业形象：

首先，增强师范生教师职业形象意识。

其次，深化师范生教师职业形象教育。

再次，增加师范生的职业技能训练。

第四，拓宽师范生的职业实践活动。

最后，对师范生教师职业形象的塑造要有阶段性、层次性，有计划、有目的地塑造良好的教师职业形象。

五、结语

面对时代的挑战,每一个师范生都应该增强教师职业形象意识,在继承和发扬敬业和奉献的传统职业美德的同时,在自己的学识、能力、教育观念、教育理论水平、身心素质和仪表上不断完善自我、超越自我。另外，师范院校对师范生教师职业形象的培养应注重理论与实践的结合，外因与内因相互作用，避免培养内容的单一化和模式化，综合从教师的道德形象、文化形象和人格形象方面对师范生进行培养，使师范生具有更适宜的教师职业形象，为将来踏上教育岗位，成为一名优秀的教师奠定一个良好的基础。
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